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CONSE]| Rrecu enprétecture le 31/05/2022

[ I
Affiché le Bevsln

Commune de Chanteau

Date de convocation : 17 mai 2022

DE LA SEANCE

DU 24 MAI 2022

Date d’affichage du procés-verbal : 25 mai 2022

L’an deux mille vingt-deux, le vingt-quatre mai a dix-neuf heures, le Conseil Municipal, légalement
convoqué le dix-sept mai, s’est réuni a la salle du Conseil, en session ordinaire, sous la présidence de
Madame Christel BOTELLO Maire de Chanteau.

Conseillers en exercice : 15

Présents: 12 en début de
séance (retard de DUMERY

Ghislain)

Présents : 13 2 partir de la 2'™
délibération

Absents: 2

Quorum : 8

Présents : BOTELLO Christel, VUOTTO-MOAN Julie, RISSET Jean-
Philippe, TAVARES-MARQUES Charléene, BONNEAUD Eliane,
COROLLER Camille, COUTANCEAU Stéphanie, GAILLOT Vanina,
ETIENNE Chantal, COROLLER Didier, DANTHU Frangois,
PERDOUX Marc,

Présent : DUMERY Ghislain a partir de la 2°™ délibération (19h16)

Absent excusé : PRONO Gilles (pouvoir 8 BOTELLO Christel)

Absent : VALADON Wilfried

Secrétaire de séance : GAILLOT Vanina

Ordre du Jour :

v Approbation du compte-rendu de la séance du Conseil municipal du 22 mars 2022

v' Désignation du secrétaire de séance

1 - Délibération n° 15 Tirage au sort des Jurés de cour d’assises 2023

2 — Délibération n° 16 Participation a la classe de découverte

3 - Délibération n° 17 Demande de subvention au département pour spectacles jeunes
publics

4 - Délibération n° 18 Création d’un contrat d’engagement éducatif

5 — Délibération n° 19 Création emplois non permanents pour faire face a un accroissement
saisonnier

6 — Délibération n° 20 Transformation emplois permanents

7 - Délibération n° 21 Modification et mise a jour du tableau des emplois

8 — Délibération n° 22 Approbation d’une convention de groupement de commandes avec

Boigny-sur-Bionne
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Le quorum étant atteint, la s€ance est ouverte.
Le conseil approuve le PV de la séance du conseil municipal du 22 mars 2022.
Madame le Maire demande au conseil de nommer un ou une secrétaire de séance.

Madame Vanina GAILLOT est nommée secrétaire de séance.

Délibération n° 15-2022

Tirage au sort des jurés de cour d’assises

en vue de ’établissement de la liste préparatoire 2023

Madame le Maire rappelle que les jurés d’assises sont renouvelés chaque année. Il revient aux
communes, a partir des listes €lectorales, de procéder au tirage au sort d’un nombre de personnes triple
de celui fixé€ par arrété préfectoral, ce afin d’établir une liste préparatoire communale. Une commission
spéciale de la cour d’assises établit ensuite la liste annuelle définitive des jurés de cour d’assises.

Peut-€tre juré d’assises toute personne qui remplit les conditions cumulatives suivantes :

v Etre de nationalité frangaise,

v' Avoir au moins 23 ans au 31 décembre de I’année civile ou la liste préparatoire est établie, soit
au 31 décembre 2022,

v Savoir lire et écrire en frangais,

v" Ne pas se trouver dans un cas d’incapacité ou d’incompatibilité avec les fonctions de juré.

Par arrété préfectoral du 20 Avril 2022, le nombre de jurés du département du Loiret est fixé a 535 pour
I’année 2023. Pour la commune de Chanteau, ce nombre est fixé a 1.

Afin d’établir la liste préparatoire communale, il convient donc de tirer au sort 3 noms. Ce tirage au sort
s’effectue selon les modalit€s suivantes : un premier tirage au sort donnera le chiffre des centaines, un
second le chiffre des dizaines et le troisieme celui des unités. Cette liste sera ensuite transmise au greffe
de la cour d’appel d’Orléans.

L’article 261 du Code de Procédure Pénale modifi€ par la loi n® 81-82 du 2 février 1981 précise :

« Pour la constitution de cette liste préparatoire ne sont pas retenues les personnes qui n’auront
pas atteint ’age de 23 ans au 31 décembre de I’année civile oti la liste préparatoire est établie »

Les personnes ne remplissant les conditions d’ages ci-dessus définies : nées apres le 31 décembre
1999, sont donc exclues de la liste.

Apres tirage au sort, la liste des jurés susceptibles d’étre retenus pour la commune de Chanteau est la
suivante :

1. N° 493 —- Madame GIRAUD épouse LIDON Isabelle

2. N° 180 — Monsieur BUISSON Thierry
3. N° 544 - Madame HERRY Aurélie
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Le Conseil Municipal, apres avoir délibéré, décide a I’'unanimit€ :
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v DE VALIDER Ia liste des 3 personnes tirées au sort sur la liste

1. N° 493 — Madame GIRAUD épouse LIDON Isabelle
2. N° 180 - Monsieur BUISSON Thierry
3. N° 544 - Madame HERRY Aurélie

v" D’AUTORISER Madame le Maire a transmettre cette liste préparatoire au greffe de la Cour
d’ Appel d’Orléans, sachant que les 3 personnes tirées au sort seront informées par courrier.

Arrivée de Monsieur Ghislain 4 19h16.

Délibération n° 16-2022
PARTICIPATION DE LA COMMUNE A LA CLASSE DE DECOUVERTE 2022

Madame le Maire expose a 1’assemblée que les éleves de la classe CM2 de Madame ROCHON, soit

21 éleves de I’école élémentaire, ont participé a la classe de découverte a Saint-Jean-de-Monts organisée
par « Les (Euvres Universitaires du Loiret ». Ce séjour a eu lieu du 25 au 30 avril 2022.

Madame le Maire propose au Conseil Municipal une participation a titre exceptionnel a hauteur de
100,00 € par enfant pour cette classe de découverte soit 2100,00 € (21 éleves a 100,00€).

Apres avoir délibéré, le conseil municipal a I’unanimité :

v DECIDE DE FIXER 2 100 € par éléve, le montant de la participation 2 titre exceptionnel pour
la classe de découverte 2022 (soit une dépense globale de 2 100 € pour les 21 éleves).

v" DECIDE DE VERSER directement cette participation aux ceuvres Universitaires du Loiret ;

v DIT que les crédits nécessaires ont été inscrits au budget principal de 2022 (compte 6042)

Délibération n° 17-2022

DEMANDE DE SUBVENTION AU DEPARTEMENT AU TITRE DU F.A.C.C

(Fonds d’Accompagnement Culturel des Communes versé par le Département du Loiret)

Madame le Maire expose a I’assemblée que la commune et 1’association Chanteau Culture Animation
(A.C.C.A)) co-organisatrice, proposeront 2 spectacles pour jeunes publics dans la salle Pierre Quivaux :

e «Le livre aux surprises » le dimanche 9 Octobre 2022 a 15h30

e «L’Ile au trésor » le dimanche 20 Novembre 2022 4 15h30
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Le prix unique d’entrée est fixé a 5,00 € par personne.

Madame le Maire propose de solliciter I’aide financiere du Conseil Départemental dans le cadre du
Fonds d’ Accompagnement Culturel des Communes (F.A.C.C.).

Elle indique que la subvention susceptible d’étre accordée correspond a 65 % de la dépense.

Le producteur précise que les représentations des 9 Octobre et 20 Novembre 2022, compte tenu du cofit
artistique s’élevent a 1400,00 €:

La subvention escomptée serait de 1’ordre de 910€.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité,

v" AUTORISE Madame le Maire a déposer une demande de subvention au titre du F.A.C.C. du
Département du Loiret pour le spectacle mentionné ci-dessus.

Délibération n° 18-2022

CREATION D’UN CONTRAT D’ENGAGEMENT EDUCATIF (CEE)

Madame le Maire expose a I’assemblée :

Le contrat d’engagement éducatif (CEE) a été cré€ par le décret n°® 2006-950 du 28 juillet 2006 relatif
a l'engagement éducatif pris pour l'application de la loi n® 2006-586 du 23 mai 2006 relative au
volontariat associatif et a I'engagement éducatif.

Le CEE est un contrat de travail de droit privé, spécifique, destiné aux animateurs et aux directeurs des
accueils collectifs de mineurs. Il fait I’objet de mesures dérogatoires au droit du travail en ce qui
concerne le temps de travail, le repos du salari€ et la rémunération.

En outre, aucune disposition législative ou réglementaire ne fait obstacle, en matiére de fonction
publique territoriale, au recrutement par une collectivité territoriale de titulaires de contrat d'engagement
éducatif. Par conséquent, les collectivités territoriales peuvent conclure des contrats d’engagement
éducatif en vue de I’organisation d’accueils collectifs de mineurs dés lors qu’il s’agit de satisfaire a un
besoin occasionnel de recrutement et qu’elles sont responsables de I’organisation de ce type d’activités.

Enfin, il est rappel€ que la personne recrutée doit justifier des qualifications exigées et qu’elle doit étre
affectée a des fonctions d’animation et d’encadrement durant un temps spécifique.

La durée de I’engagement ne peut étre supérieure a 80 jours de travail sur 12 mois consécutifs (article
L.432-4 du Code de I’action sociale et des familles).

La rémunération des personnes titulaires d'un CEE ne peut &tre inférieure a 2,20 fois le montant du
salaire minimum de croissance par jour. Lorsque les fonctions exercées supposent une présence continue
aupres des publics accueillis, la nourriture et I'hébergement sont intégralement a la charge de
l'organisateur de l'accueil et ne peuvent en aucun cas étre considérés comme des avantages en nature

(article D. 432-2 du Code de I’action sociale et des familles).

Madame le Maire propose de reprendre les éléments de la délibération n°® 59-15 du 27 novembre 2015
portant approbation des modalités de recrutement et de rémunération des stagiaires BAFA au sein de
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émis par le tuteur de stage.

Madame le Maire propose a I’assemblée :

La création d’un emploi non permanent et le recrutement d’un contrat d’engagement éducatif pour les
fonctions d’animateur « stagiaire BAFA » a temps complet pour chaque premiére semaine des petites
vacances et durant le mois de juillet de chaque année scolaire.

L’octroi d’une indemnité de stage d’un montant de 50 € par jour en précisant que celle-ci sera versée
en fin de stage a condition que celui-ci ait été mené a son terme et qu’un avis favorable soit émis par le
tuteur de stage.

Vu la loi n® 2006-586 du 23 mai 2006 relative a I'engagement éducatif ;

Vu la loi n® 2012-387 du 22 mars 2012 relative a la simplification du droit et a I’allégement des
démarches administratives ;

Vu le Code de I’action sociale et des familles, et notamment ses articles L. 432-1 et suivants et D. 432-
1 et suivants ;

Vu le décret n® 2012-581 du 26 avril 2012 relatif aux conditions de mise en ceuvre du repos
compensateur des titulaires d’un contrat d’engagement éducatif ;

Apres avoir délibéré, le conseil municipal a I’unanimité,

v DECIDE DE CREER un emploi non permanent et le recrutement d’un contrat d’engagement
éducatif pour les fonctions d’animateur « stagiaire BAFA » a temps complet pour chaque
premicre semaine des petites vacances et durant le mois de juillet de chaque année scolaire,

v DECIDE D’OCTROYER une indemnité de stage d’un montant de 50 € par jour en précisant
que celle-ci sera versée en fin de stage a condition celui-ci ait ét€ men€ a son terme et qu’un avis
favorable soit émis par le tuteur de stage.

v DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de 2022.

Délibération n° 19-2022

Portant création d’un emploi non permanent pour faire face a un besoin lié 4 un
accroissement saisonnier d’activité

Madame le Maire rappelle a I’assemblée :

Conformément a I’article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque col-
lectivité ou établissement sont créés par 1’organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services.

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L.313-1 et L..332-23 3°,

Vu le tableau des emplois ;
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Madame le Maire propose a 1’assemblée,

La création d’un emploi saisonnier d’adjoint technique a temps complet pour aider les services tech-
niques (entretien des espaces verts, entretien de batiments ....) pendant les périodes estivales (juillet et
aolt de chaque année).

L’agent non titulaire sera rémunéré par référence a la grille indiciaire afférente au grade d’adjoint
technique territorial.

Le Conseil municipal, apres avoir délibéré, décide a I’unanimité :

v" D’ADOPTER la modification du tableau des emplois le tableau des emplois ainsi proposé, a
compter du 1 juin 2022.

v"  Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans ces emplois
seront inscrits au budget de la commune de CHANTEAU, chapitre 012, article 6413.

Délibération n° 20-2022

Transformation d’emplois permanents (suppression et création)

Madame le Maire rappelle a I’assemblée :

Conformément a I’article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque col-
lectivité ou établissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services.

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L.313-1 et L.332-8 ;
Vu le tableau des emplois ;

Considérant la nécessité de supprimer et créer des emplois en raison de départs (mutation et refus de
titularisation) ;

Considérant le départ par mutation d’un agent au grade d’adjoint administratif principal de 1°* classe,
exercant les fonctions de secrétaire d’accueil (état-civil, urbanisme ...) ;

Considérant le départ d’un agent suite au refus de titularisation au grade d’adjoint d’animation principal
de 28™ classe exercant les fonctions d’agent d’animation ;

Considérant la nécessité de recruter un agent chargé de I’accueil de la mairie au grade d’adjoint admi-
nistratif ;

Considérant la nécessité de recruter un agent d’animation pour le service périscolaire au grade d’adjoint
territorial d’animation ;

Madame le Maire propose a 1’assemblée,

v' La suppression d’un emploi au grade d’adjoint administratif principal de 1°* classe,

v' La suppression d’un emploi au grade d’adjoint territorial d’animation principal de 2°™ classe,
v La création d’un emploi au grade d’adjoint administratif, & compter du 1 juin 2022,
v

La création d’un emploi au grade d’adjoint territorial d’animation, a compter du 1* juin 2022.
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grille indiciaire afférente au grade d’adjoint administratif.

L’agent contractuel sur I’emploi au grade adjoint territorial d’animation sera rémunéré par référence a
la grille indiciaire afférente au grade d’adjoint territorial d’animation.

Le Conseil municipal, apreés avoir délibéré, décide a ’'unanimité :
v" D’ADOPTER la modification du tableau des emplois le tableau des emplois ainsi proposé, a
compter du 1* juin 2022 en :
o La suppression d’un emploi au grade d’adjoint administratif principal de 1°* classe,

o La suppression d’un emploi au grade d’adjoint territorial d’animation principal de 2°™
classe,

o La création d’un emploi au grade d’adjoint administratif,

o La création d’un emploi au grade d’adjoint territorial d’animation,

v Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans ces emplois
seront inscrits au budget de la commune de CHANTEAU, chapitre 012.

Délibération n° 21-2022

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS

Conformément a I’article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.
Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L.313-1 et L.332-23 3°,

Vu le tableau des emplois ;

Vu la délibération de ce jour relatif a la création d’un contrat d’engagement éducatif,

Vu la délibération de ce jour relatif a la création d’un emploi non permanent au grade d’adjoint technique pour
faire face a un besoin li€ & un accroissement saisonnier,

Vu la délibération de ce jour relatif a la transformation d’emplois avec la suppression d’un emploi au grade
d’adjoint administratif principal de 1** classe, la suppression d’un emploi au grade d’adjoint territorial d’anima-
tion principal de 2™ classe, et la création d’un emploi au grade d’adjoint administratif, la création d’un emploi
au grade d’adjoint d’animation,

Madame le Maire propose a I’assemblée d’adopter le tableau des emplois suivant :
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Filitres CAT GRADES OU EMPLOIS P— 1D+ 045-214500720-20220524-PV/20220524-DE
Emplois rrnr::n(;ms Agents  |Agents non
permanents 3 | TOTAY & EM IO ToTAL
emps complet a temps non titulaires titulaires
P P complet
A |Attaché 1 1 0 0
B |Rédacteur principal lére classe 1 1 1 1
Adjoint administratif principal 1ére classe 0 0 0 0
Administrative
C |Adjoint administratif principal 28me classe 1 1 0 0,69 0,69
Adjoint administratif 1 1 0 0
U | VOV N SO SN SN SNV UM | M e el b oo T e —
TOTAL filiére administrative 4 0 4 1 0,69 1,69
1 1 1 1
Adjont technique principal lére classe
1 1 1 1
Sous-total adjoint technique principal ére classe 2 0 2 2 0 2
1 1 1 1
C
Technique 1 1 1 1
Adjoint technique
0 0,56 0,56 0,56 0,56
I 1 I 1
Sous-total adjoint technique 3 0,56 3,56 3,56 0 3,56
TOTAL filiere technique 5 0,56 5,56 5,56 0 5,56
C Agent spécialisé principal de lere classe des écoles ! 1 l 1
Médico-Sociale | [matermelles 1 1 1 1
b ot e o o e e— A | S | Aloma—neod
TOTAL filiére sanitaire et sociale 2 0 2 2 0 2
Adjoint d'animation principal 2¢me classe 0 0 0 0
Sous-total adjoint d'animation principal 2éme classe 0 0 0 0 0 0
Adjoint d'animation 1 1 1 1
C |Adjoint d'animation 1 | 0 0
Animation
Adjoint d'animation 1 1 1 1
Adjoint d'animation 1 1 1 1
Sous-total adjoint d'animation 4 0 4 3 0 3
o SN Sy Ly, R I I W i
TOTAL filiere animation 4 0 4 3 0 3
TOTAL GENERAL 15 0,56 15,56 11,56 0,69 12,25
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Services CAT Postes non permanents Temps
Grade .
. Rémunér® | de Nature Fondement
ou fonction .
travail
d » ] Adjoint 1 .
Technique C |Adjoint technique ) ler échelon |TNC 1/2]  CDD Accroissement
technique
; % s Adjoint y Accroissement
Technique C |Adjoint technique i leréchelonf TC CDD e
i o iRy Adjoint . .
Périscolire | C |Adjoint d'animation Al ler échelon] TC CDbD Accroissement
d'animation
il ARk e Adjoint ! :
Périscolaire C |Adjoint d'animation AT, ler échelon| TC CDD Accroissement
d'animation
Autres dispositifs
Periscohie c Cor-llrat aidé : Parcours Emploi Compétences Alfie SMIC /35 heur Contrat aidé PEC
Animateur animateur
1 contrat aidé dispositif Parcours Emploi Compétences - Convention tripartite_entre I'agent, la collectivité et Pole Emploi
S’C(')lalre .et C Contrat d'apprentissage (avec les ATSEM a I'école o dlpl?me et IC Contrat d'apprenti
périscolaire maternelle) age
1 contrat d'apprentissage Ouvert chaque année, a chaque année scolaire

En rouge, les modifications proposées.

Le Conseil municipal, apres avoir délibéré, décide a I’unanimité :
v D’ADOPTER le tableau des emplois ainsi proposé qui prendra effet a compter du 1" juin 2022,

v Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans ces emplois
seront inscrits au budget de la commune de CHANTEAU, chapitre 012.

Délibération n°® 22-2022

Approbation d’une convention de groupement de commandes entre les communes
de Boigny-sur-Bionne et Chanteau en vue de la passation d’un marché pour
le renouvellement du contrat d’assurances « Dommages aux biens »

En vue de rationaliser les coiits relatifs aux frais de passation de nouveaux marchés ainsi que le temps
agent passé au lancement de ceux-ci, d’améliorer I’efficacité économique de cet achat public, tout en
garantissant une qualité de service rendu, les communes de Boigny-sur-Bionne et de Chanteau, a
nouveau, se regrouper pour la passation du contrat d’assurances « Dommages aux biens ».
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A ce titre, la Mairie de Boigny-sur-bionne organisera la procédure de passation jusqu’a la signature du
marché et gérera certains actes d’exécution détaillés dans ladite convention apres avoir recueilli I’avis
des membres du groupement.

La commission d’appel d’offres du coordonnateur sera compétente pour attribuer le marché de
prestations d’assurance. Les frais de publicité seront pris en charge & parts égales entre les membres du
groupement.

Chaque membre du groupement organisera techniquement la mise en ceuvre du marché, en assurera le
suivi et ’exécution a I’exception de la passation des avenants communs et des reconductions expresses
du marché assurées par le coordonnateur.

Il est a noter que, dans le cadre des conventions particuliéres prises en application de la convention
cadre de mutualisation conclue au premier semestre 2016 entre les communes de Boigny-sur-Bionne,

de Chanteau et Orléans Métropole, cette derniére leur portera assistance en matiere de stratégie
assurantielle.

Le groupement prendra fin au terme de I’exécution du marché conclu.
Ceci exposé,
Le conseil municipal, apres avoir délibéré, décide a I’unanimité :
v D’APPROUYVER la convention de groupement de commandes a passer entre les communes de
Boigny-sur-Bionne et de Chanteau pour la passation du marché de prestation d’assurance
« Dommages aux biens ».
v' D’AUTORISER Madame le Maire 2 signer ladite convention.
La présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal
administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le

représentant de I’ état.

Madame le maire et la Directrice Générale des Services de la commune seront chargés, chacun en ce
qui la concerne, de I’exécution de la présente décision.

Pour extrait certifié conforme,

Le Maire certifie sous sa responsabilité

Le caractere exécutoire de cet acte publié le :
Transmis au représentant de I’Etat le :
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